
 
 

 
Θεσσαλονίκη, 13/07/2021 

Αρ. Πρωτ. 291 
 
 

Προς  : Υπουργείο Ανάπτυξης & Επενδύσεων 
Υπόψη: Υπουργού Ανάπτυξης & Επενδύσεων  
  κο Άδωνι Γεωργιάδη 

 

 

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, 

Ο Σύνδεσμος Συμβούλων Επιχειρήσεων (ΣΥ.Σ.ΕΠ.) στην προσπάθεια του για ανάπτυξη της 

επιχειρηματικότητας, σας παραθέτει τις προτάσεις του. 

Συγκεκριμένα: 

Δημιουργία Ελληνικού Προτύπου Συγγραφής Διαχειριστικών & Διοικητικών μελετών Marketing,  μελετών,  

Ο  ΣΥΣΕΠ προτείνει να θεσπιστεί  υποχρέωση για τις επιχειρήσεις συγγραφής μελετών και παροχής συμβουλών 

επιχειρηματικότητας σε θέματα Διοίκησης & Marketing, προκειμένου να συμμετάσχουν σε διαγωνισμούς του 

Δημοσίου. 

Η έγκριση, και μάλιστα εκ των πρώτων σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση, του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» αναμένεται να δώσει μια μεγάλη αναπτυξιακή πνοή στην οικονομία μας τα 

προσεχή έτη. Ο ρόλος των συμβουλευτικών εταιρειών γίνεται εξαιρετικά καίριος για την επιτυχία του σχεδίου 

και για την ανάπτυξη της πατρίδας μας. Απαιτείται όμως σοβαρότητα, επαγγελματισμός και πιστοποίηση της 

τεχνικής επάρκειας και της ικανότητας των εταιρειών που θα εμπλακούν στην εθνική αυτή προσπάθεια. 

Ο ΣΥΣΕΠ με την εμπειρία, το κύρος του και τα εκατοντάδες μέλη που εκπροσωπεί, προτείνει την ανάπτυξη 

εθνικού προτύπου από τον Ελληνικό Οργανισμό Τυποποίησης (ΕΛΟΤ), η πιστοποίηση του οποίου θα γίνεται 

από διαπιστευμένους οργανισμούς πιστοποίησης από το Εθνικό Σύστημα Διαπίστευσης (ΕΣΥΔ)  και θα είναι 

υποχρεωτική προκειμένου, οι συμβουλευτικές εταιρείες να μπορούν να αναλαμβάνουν ανάλογα έργα και 

διασφαλίζοντας έτσι την αξιοπιστία στην παροχή των υπηρεσιών τους, και είναι πρόθυμος να συνδράμει στην 

τεχνική ολοκλήρωση των απαιτούμενων βημάτων για την εκπόνηση του εθνικού αυτού προτύπου.   

Η ανάπτυξη ενός  προτύπου προκύπτει  από την ανάγκη καθορισμού των προϋποθέσεων και όρων ανάθεσης 

μελετών & συμβουλευτικών υπηρεσιών, σε ιδιωτικές ή δημόσιες επιχειρήσεις, από τις αναθέτουσες Αρχές & 

φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, που αναθέτουν την υλοποίηση υπηρεσιών συμβουλευτικής σε 

επιχειρήσεις Συμβούλων Επιχειρήσεων,  σύμφωνα με τις διατάξεις της ημεδαπής και κοινοτικής νομοθεσίας.  

Το προτεινόμενο πρότυπο θα καθορίζει τις απαιτήσεις που πρέπει να ικανοποιούν οι επιχειρήσεις παροχής 

συμβουλευτικών υπηρεσιών  & μελετών, σε διοικητικά  &  διαχειριστικά θέματα, και να αποδεικνύουν την 

ικανότητά τους να παρέχουν με συνέπεια ποιοτικές υπηρεσίες  που θα καλύπτουν τις απαιτήσεις των πελατών 

τους. 



 
Το προτεινόμενο πρότυπο θα αποσκοπεί στη διασφάλιση της διαχειριστικής επάρκειας των εταιριών 

συμβουλευτικής και κατ’ επέκταση της ποιότητας στην υλοποίηση μελετών του Δημοσίου και του ευρύτερου 

δημοσίου τομέα. 

Το πρότυπο προτείνετε να διακρίνει  τις παρεχόμενες υπηρεσίες & μελέτες  στους ακόλουθους πέντε (5) τομείς 
εξειδίκευσης: 

1. Εταιρίες μελετών, Οργάνωσης, αναδιοργάνωσης, διαδικαστικών και λειτουργικών Διοικητικών 
μεθόδων προτύπων & μελετών Πιστοποιήσεων (ISO) 

2. Εταιρείες συγγραφής δευτερογενών μελετών έρευνας αγοράς. 

3. Εταιρείες Πρωτογενών έρευνών αγοράς  

4. Εταιρείες μελετών επιχειρηματικών πλάνων (Business Plan), σχεδίων επενδύσεων,  οικονομικής 
αποτύπωσης και προβλέψεων. 

5. Εταιρίες μελετών ανθρωπίνων πόρων (αξιολόγησης προσωπικού & υποψηφίων, καθορισμού 
εκπαιδευτικού υλικού & εκπαιδευτικών πλάνων, κ.τ.λ. 

Οι εταιρίες που παρέχουν υπηρεσίες που εντάσσονται σε περισσότερους του ενός τομέα θα δύνανται να 

αιτηθούν την πιστοποίησή τους σε περισσότερους του ενός τομέα.  

Οι προϋποθέσεις για να πιστοποιηθεί μια εταιρία ως Συμβουλευτική, πρέπει να διαθέτει: 

α) Τμήμα συγγραφής μελετών & & παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών καθώς και οικονομικό τμήμα ή  

διεύθυνση. 

β)   Αποδεδειγμένη ικανότητα συγγραφής μελετών &  υλοποίησης πρωτογενών ερευνών  

γ)  Την ικανότητα συγγραφής οικονομοτεχνικών μελετών επιχειρηματικών σχεδίων (Business Plan).  

Ειδικότερα, η κάθε εταιρία θα πρέπει να είναι σε θέση με δικές της δυνάμεις,  να μπορεί να συγγράψει 

αποδεδειγμένα μελέτες βάση των απαιτήσεων π.χ. των οδηγών υποβολών επιδοτούμενων προγραμμάτων 

ΕΣΠΑ και των αναπτυξιακών προγραμμάτων αλλά και γενικότερα των διεθνών προτύπων ανά κατηγορία 

ειδικευμένης μελέτης.  

δ)   Συμμετοχή σε αναγνωρισμένο φορέα εκπροσώπησης επιχειρήσεων Συμβούλων, που θα βεβαιώνει την 

τήρηση εκ μέρους του κάθε μέλους του (κάθε προς πιστοποίηση επιχείρησης) των κανόνων που απαιτούνται 

από το πρότυπο  (π.χ. σχετικά ΚΑΔ,  Εμπειρία, κ.λ.π.) 
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Προς  : Υπουργείο Ανάπτυξης & Επενδύσεων 
Υπόψη: Υπουργού Ανάπτυξης & Επενδύσεων  
  κο Άδωνι Γεωργιάδη 

 

 

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, 

Ο Σύνδεσμος Συμβούλων Επιχειρήσεων (ΣΥ.Σ.ΕΠ.) στην προσπάθεια του για ανάπτυξη της 

επιχειρηματικότητας, σας παραθέτει τις προτάσεις του. 

Συγκεκριμένα: 

Πιστοποίηση επαγγέλματος συμβούλων. 

Ένας από τους  βασικούς στόχους του Συνδέσμου Συμβούλων Επιχειρήσεων (ΣΥ.Σ.ΕΠ.) είναι η υποβοήθηση 

της επαγγελματικής κατάρτισης και ειδίκευσης των μελών του και ο συντονισμός διαδικασιών πιστοποίησής 

τους και κατοχύρωσης του επαγγέλματος. Η ανάπτυξη ενός αξιόπιστου και αμερόληπτου Σχήματος 

Πιστοποίησης προσδοκούμε ότι, θα συμβάλλει θετικά στην αναβάθμιση των προσόντων και των δεξιοτήτων 

των επαγγελματιών του χώρου μας, θα παρέχει έναν τρόπο συνεχούς επιβεβαίωσης των γνώσεων, των 

ικανοτήτων και των δεξιοτήτων τους και θα βοηθήσει στην επίτευξη της συνεχούς βελτίωσης των 

παρεχόμενων υπηρεσιών μας και την περαιτέρω ανάπτυξη του αισθήματος εμπιστοσύνης στους πελάτες μας.  

Προτείνετε η πιστοποίηση τεχνικής επάρκειας στα φυσικά πρόσωπα (συμβούλους επιχειρήσεων) βάσει του 

ISO 17024, ώστε να διασφαλίζεται η ελάχιστη τεχνική επάρκεια των ανθρώπων που αυτοαποκαλούνται 

σύμβουλοι και κάνουν κακό στον επιχειρηματικό χώρο. Προτείνονται πιστοποιήσεις σε συγκεκριμένες 

ειδικότητες καθώς και  αντίστοιχα επίπεδα ανά ειδικότητα. 

Οι ειδικότητες αυτές είναι :  

1. Ειδικός Σύμβουλος Οργάνωσης Διοικητικών και Λειτουργικών Δομών 
2. Ειδικός Σύμβουλος Marketing 
3. Ειδικός Χρηματοοικονομικός Σύμβουλος 
4. Ειδικός Σύμβουλος Ανάπτυξης & Υποστήριξης Συστημάτων Διαχείρισης  
5. Ειδικός Σύμβουλος Πληροφορικής & Νέων Τεχνολογιών 

 

Επίπεδα ανά ειδικότητα (ανάλογα με την εμπειρία και τα υλοποιημένα έργα τους): 

• Trainee 

• Senior 

• Expert  
 

Ο ΣΥΣΕΠ έχει την δυνατότητα να προχωρήσει σε συνεργασία με φορέα πιστοποίησης στην Μελέτη 

Σκοπιμότητας για την ανάπτυξη του σχήματος (που θα περιγράφει την τεκμηριωμένη ανάγκη της αγοράς, με 



 
την αποδοχή από τους κοινωνικούς εταίρους, τις εθνικές προτεραιότητες, το σκοπό του, την ύπαρξη 

παρόμοιων σχημάτων σε εθνικό και διεθνές επίπεδο καθώς και τον εντοπισμό των ενδιαφερομένων μερών) 

ώστε να επιτευχθεί η «κατ’ αρχήν αναγνώριση του σχήματος» από το ΕΣΥΔ. 

Θα περιγράφουνε & υλοποιηθούν από τον ΣΥΣΕΠ τα κάτωθι :  

1. Ανάπτυξη επαγγελματικού περιγράμματος για τις 5 ειδικότητες που έχουν επιλεγεί (περιγραφή των 
εργασιών και εργασιακών καθηκόντων κάθε ειδικότητας, γενικές και βασικές γνώσεις, ειδικές γνώσεις, 
δεξιότητες και ικανότητες).  
2. Ειδικός Κανονισμός. 
3. Αίτηση  & έγκριση από ΕΣΥΔ. 
4. Εκπαιδευτικό υλικό (θεωρητικό & εξεταστικό υλικό). 
5. Καθορισμός εξεταστικού μηχανισμού πιστοποίησης. 
6. Διενέργεια εξετάσεων με την έγκριση & παρουσία του ΕΣΥΔ. 
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Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, 

Ο Σύνδεσμος Συμβούλων Επιχειρήσεων (ΣΥ.Σ.ΕΠ.) στην προσπάθεια του για ανάπτυξη της 

επιχειρηματικότητας, σας παραθέτει τις προτάσεις του. 

Συγκεκριμένα: 

Συστέγαση επιχειρήσεων 

Τα τελευταία χρόνια στους οδηγούς των προκηρύξεων επιδοτούμενων προγραμμάτων ΕΣΠΑ  γίνεται αναφορά 

για την απαγόρευση συμμετοχής και υποβολής πρότασης από επιχειρήσεις που συστεγάζονται.  Έως τον 4ο του 

2016 σε κανένα επιδοτούμενο πρόγραμμα δεν υπήρχε αντίστοιχή αναφορά απαγόρευσης συστεγαζόμενων 

επιχειρήσεων.    

Επισημαίνεται ότι ο όρος περί μη συστέγασης επιχειρήσεων θεωρείται άδικος και υπέρ του δέοντος αυστηρός, 

αποκλείοντας καθόλα νόμιμες και παραγωγικές επιχειρήσεις που θέλουν να υλοποιήσουν επιδοτούμενα  

πρόγραμμα. Η αυστηρότητα και η τήρηση της συγκεκριμένης διάταξης εφαρμόζεται επιλεκτικά εξαιρώντας π.χ. 

νεοφυείς  επιχειρήσεις που στεγάζονται σε θερμοκοιτίδες και δεν εξαιρεί νεοφυείς που συστεγάζονται σε 

ιδιόκτητους χώρους  

Στις διαμαρτυρίες του Συνδέσμου η απάντηση για την συγκεκριμένη παράνομη & αθέμιτη τακτική ήταν η δήλωση 

αδυναμίας ελέγχου συστεγαζόμενων επιχειρήσεων ως προς τις επιδοτούμενες επενδύσεις. Πως όμως οι 

Φορολογικές Αρχές επιτρέπουν την συστέγαση και δύνανται να διενεργήσουν ελέγχους σε συστεγαζόμενες ενώ 

αποκλείονται από επιδοτήσεις ΕΣΠΑ, δημιουργώντας ταυτόχρονά συνθήκες  αθέμιτου ανταγωνισμού μεταξύ των. 

Είναι πολλές οι επιχειρήσεις που μένουν εκτός επιδοτούμενων προγραμμάτων λόγω συστέγασης (η οποία είναι 

αρκετά συχνή τα τελευταία χρόνια, ιδιαίτερα σε startups αλλά και γενικότερα σε επιχειρήσεις που μοιράζονται 

τον ίδιο χώρο λόγω ανάγκης συνεργασίας και διαμοιρασμού των σταθερών & λειτουργικών τους εξόδων), 

προτείνεται η άρση της απαγόρευσης της συστέγασης, υπό την προϋπόθεση βέβαια ότι θα είναι διακριτές οι 

επιδοτούμενες δαπάνες.  

Η εν λόγω απόφαση, αποκλείει τη συμμετοχή στα προγράμματα, μεγάλου αριθμού επιχειρήσεων υψηλών 

τεχνολογικών προδιαγραφών, κυρίως επιπέδου καινοτομίας και νεοφυούς επιχειρηματικότητας, που ως νέες 

επιχειρήσεις επιδιώκοντάς την μείωση των σταθερών εξόδων των προχωρούν σε συστεγάσεις με άλλες 

παλαιότερες επιχειρήσεις. 

Η τακτική του αποκλεισμού των συστεγαζόμενων υιοθετήθηκε και από τον ΟΑΕΔ στα προγράμματα επιδοτήσεων 

εργασίας και απασχόλησης ανέργων στα οποία πάλι εξαιρούνται οι συστεγαζόμενες εταιρίας παρ’  ότι οι χώροι 

εργασίας των είναι σαφώς διακριτοί και ελεγμένοι από  τις φορολογικές αρχές, με έγκριση & αυτοψία της αρμόδιας 

Εφορίας. Η έγγραφη αιτιολόγηση του ΟΑΕΔ παραμένει η ίδια δηλαδή της δυσκολίας ελέγχου των εργαζομένων 

στις συστεγαζόμενες επιχειρήσεις. 



 
Η τακτική αυτή όμως μειώνει την απορροφητικότητα των ανέργων από τις νέες κυρίως  επιχειρήσεις,  αποτελεί 

εμπόδιο στην γρήγορη ανάπτυξη των και την   εκμετάλλευση των κρατικών χορηγήσεων. 

Θα παρακαλούσαμε στην παρέμβαση σας για την εξάλειψη μια πρακτικής, που εμποδίζει την ανάπτυξη κυρίως 

νεοφυών επιχειρήσεων που συμβάλουν σημαντικά στην εισαγωγή νεωτεριστικών μεθόδων στην αγορά.  Θα 

μπορούσαν να αναφερθούν πληθώρα επιδοτούμενων επιχειρήσεων, που ξεκινώντας ως νεοφυείς συστεγαζόμενες 

επιχειρήσεις πριν μερικά χρόνια,  σήμερα αποτελούν πολύ μεγάλες επιχειρήσεις με τζίρους δεκάδων & 

εκατοντάδων εκατομμυρίων που ίσως δεν θα ήταν αν δεν είχαν την αρχική υποστήριξη.  

Για τους ανωτέρω λόγους ευελπιστούμε στην υποστήριξη σας για το δίκαιο αίτημα μας. 
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Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, 

Ο Σύνδεσμος Συμβούλων Επιχειρήσεων (ΣΥ.Σ.ΕΠ.) στην προσπάθεια του για ανάπτυξη της 

επιχειρηματικότητας, σας παραθέτει τις προτάσεις του. 

Συγκεκριμένα: 

Αναγνώριση συμμετοχής λογιστών σε προγράμματα 

Η Κυβέρνηση, έχει δείξει την διάθεσή της, σε όλα τα επίπεδα,  να μειώσει την γραφειοκρατία.  Στα προγράμματα 

ενίσχυσης των επιχειρήσεων λόγω Covid, μέσω του ependyseis.gr,  ο έλεγχος επιτυγχάνεται με τα εξής: 

Α) Μείωση Κ. Εργασιών. Ο Επιχειρηματίας, με τους κωδικούς στο gsis.gr μπορεί να εκτυπώσει το μητρώο του με 

τους ΚΑΔ, το Ε9 του 2019, και τα Φ2 του 2020. Όλα υποβεβλημένα με αριθμό Δήλωσης  

Β) Για τους κανόνες σώρευσης και για το μέγεθος της επιχείρησης απαιτείται παράλληλα αντίστοιχη Υπεύθυνη  

Δήλωση (ΥΔ) από τον Νόμιμο Εκπρόσωπο της επιχείρησης.  

Γ) Ο Νόμιμος εκπρόσωπος δηλώνει επιπλέον ότι έλαβε γνώση όλων των υποχρεώσεων που απορρέουν από το 

πρόγραμμα, και δηλώνει ότι όλα τα στοιχεία που επισυνάφθηκαν και καταχωρήθηκαν στο ΠΣΚΕ είναι γνήσια και 

αληθή.  

Το πρόγραμμα «Επανεκκίνηση της Εστίασης» προσθέτει κάτι για πρώτη φορά μία ΥΔ  Λογιστή, μέσω GOV.GR.  

Το κείμενο είναι ουσιαστικά  ίδιο με αυτό που υπάρχει στην ΥΔ που υπογράφει ο Νόμιμος Εκπρόσωπος και 

επισυνάπτεται με την υπογραφή και σφραγίδα του. 

Η προσθήκη  της δεύτερης ΥΔ από τον λογιστή δεν έχει καμία πρακτική λειτουργικότητα . Ποιόν σκοπό εξυπηρετεί 

και για ποιο λόγο προστέθηκε. Αντιθέτως  

α) αυξάνει την γραφειοκρατία (δύο Υ.Δ. για τον ίδιο  λόγο) και την στιγμή μάλιστα που όλα τα στοιχεία, υπάρχουν 

στα Οριστικοποιημένα με Αριθμό Δήλωσης, έγγραφα στο taxis/gsis.gr (E3 του 2019 και Φ2 του 2020). 

β) Αυξάνει το κόστος υποβολής πρότασης του επιχειρηματία καθιστώντας αναγκαία προϋπόθεση την υποβολή 

της βεβαίωσης του λογιστή, με ανάλογη αμοιβή του λογιστή για την χορήγηση της. 

γ) Με την ΥΔ του λογιστή, η προκήρυξη, αναθέτει ουσιαστικά, την υποβολή των προτάσεων σε ανθρώπους που 

δεν ασχολούνται επαγγελματικά με το αντικείμενο αυτό.  

Αυτό εγινε ήδη αντιληπτό από την ανακοίνωση του ΕΠΑνΕΚ. Για πρώτη φορά, αναγκάστηκε στις 28/5/2021, η 

ΕΥΔ του ΕΠΑΝΕΚ να εκδώσει ανακοίνωση για μία συγκεκριμένη ΥΔ. Αυτή την ΥΔ του Λογιστή.  Συμπεραίνουμε 

από την ανακοίνωση, ότι  ένα μεγάλο ποσοστό των προτάσεων απορρίπτεται λόγω αυτής της ΥΔ.  

Παρακολουθώντας τις Ημερίδες ενημέρωσης, διαπιστώθηκε, ότι για πρώτη φορά,  ασχολήθηκαν οι εισηγητές για 

μία Υπ. Δήλωση.  Μέχρι τώρα, ουδέποτε δεν έχει γίνει συζήτηση, ούτε καν αναφορά, για τις ΥΔ που συνοδεύουν 

τις προτάσεις.  



 
Από τα ανωτέρω, γίνεται αντιληπτό, ότι η ΥΔ του Λογιστή, ως πρόσθετο γραφειοκρατικό στοιχείο, ΔΕΝ θα έπρεπε 

να υπάρχει στον κατάλογο των δικαιολογητικών. 

Προτείνουμε , την κατάργηση αυτής της Υπ. Δήλωσης  του Λογιστή, και την υποχρέωση υποβολής των Φ2 του 

2020. Την μη μελλοντική απαίτηση αντίστοιχης ΥΔ σε μελλοντικά προγράμματα.  Εναλλακτικά  θα μπορούσε να 

υποβάλετε η ΥΔ, από αυτόν που υποβάλλει την πρόταση, (σε περίπτωση που δεν είναι ο επιχειρηματίας) 

δηλώνοντας ότι μεταφέρει τα στοιχεία από τα επίσημα στοιχεία του  gsis.gr.  

Ευχαριστούμε για την κατανόηση  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Θεσσαλονίκη, 13/07/2021 

Αρ. Πρωτ. 295 
 
 

Προς  : Υπουργείο Ανάπτυξης & Επενδύσεων 
Υπόψη: Υπουργού Ανάπτυξης & Επενδύσεων  
  κο Άδωνι Γεωργιάδη 

 

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, 

Ο Σύνδεσμος Συμβούλων Επιχειρήσεων (ΣΥ.Σ.ΕΠ.) στην προσπάθεια του για ανάπτυξη της 

επιχειρηματικότητας, σας παραθέτει τις προτάσεις του. 

Συγκεκριμένα: 

Μείωση επιστροφών ποσοστού επιδότησης για εκπαίδευση  ΛΑΕΚ ΟΑΕΔ  

Ο ΣΥ.Σ.ΕΠ. εξετάζοντας το θέμα της εκπαίδευσης στην Ελλάδα τα τελευταία δέκα χρόνια, διαπιστώνει τη μείωση 

των κονδυλίων προς αυτή. Σύμφωνα με επίσημα στοιχεία που δημοσιεύονται επίσημα από την ΕΕ, η χώρα μας 

κατατάσσεται ανάμεσα στις πέντε χειρότερες θέσεις ως προς την κατάρτιση ενηλίκων. Η μείωση των εισφορών 

των επιχειρήσεων, για το 2021, στο 0,06%, υπέρ ΛΑΕΚ κάθε άλλο παρά θα συνεισφέρει στην βελτίωση των 

δεικτών εκείνων που σχετίζονται με την αύξηση των δεικτών εκείνων που σχετίζονται με την αύξηση του 

γνωστικού επιπέδου των εργαζομένων. Αξίζει να σημειωθεί ότι το ποσό που θα διατεθεί τελικά για επιμόρφωση 

των εργαζομένων μειώνεται ακόμα περισσότερο καθώς το 30% των εισφορών υπερ  ΛΑΕΚ παρακρατούνται για 

την ενίσχυση του συνταξιοδοτικού συστήματος. 

Στις μέρες μας, οι επιχειρήσεις οι οποίες πραγματικά ενδιαφέρονται για την ανάπτυξη τους, επενδύουν 

συστηματικά στην κατάρτιση του προσωπικού τους. Οι ίδιοι πόροι που διαθέτουν για το σκοπό αυτό, υπερβαίνουν 

κατά πολύ τα ποσά του ΛΑΕΚ. Οι επιχειρήσεις αυτές που φροντίζουν για την συνεχή επιμόρφωση των υπαλλήλων 

τους είναι σύμφωνα με τον ΣΕΒ, αυτές που έχουν καλύτερα αποτελέσματα στους τομείς την καινοτομίας, της 

εξωστρέφειας και βέβαια στα οικονομικά τους αποτελέσματα. 

Ο λογαριασμός ΛΑΕΚ με την σημερινή του μορφή και στα επίπεδα που διαμορφώνεται δεν έχει καμία αξία για τις 

επιχειρήσεις.  Το ποσό με το οποίο θα επιχορηγηθεί μια επιχείρηση δεν είναι ικανό να καλύψει τις απαιτούμενες 

δαπάνες επιμόρφωσης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού. 

Ως Σύνδεσμος Συμβούλων Επιχειρήσεων, συμμεριζόμαστε την ανησυχία των μελών μας και των επιχειρήσεων 

που αποτελούν τους πελάτες μας και ζητάμε την επανεξέταση του καθεστώτος επιχορήγησης των δαπανών για 

θέματα εκπαίδευσης προσωπικού. Παρακαλούμε να λάβετε σοβαρά υπόψη σας την συμβολή της κατάρτισης στη 

ανάπτυξη της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων.  

Προτείνουμε οι παροχές του ΛΑΕΚ να επανέλθουν τουλάχιστον στα πρότερα επίπεδα του ΛΑΕΚ 0,24% και να 

επισπευσθούν οι διαδικασίες αποπληρωμής (εντός του επόμενου έτους μετά την υλοποίηση του εκπαιδευτικού 

προγράμματος). 

Εκτιμώντας ότι η εκπαίδευση ενηλίκων και του εργατικού δυναμικού των επιχειρήσεων αποτελεί καθοριστικό 

παράγοντα ανάπτυξης, ιδιαίτερα στην απορρόφηση των νέων τεχνολογιών,  σας παρακαλούμε για την 

υποστήριξη σας στην εν λόγω πρόταση μας. 


